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DESCRIPTION SOMMAIRE

Campus Montréal veut créer un fonds de bourses majeur d’une valeur de 140 millions
de dollars. Placé sous le signe de I’excellence et du recrutement, le Fonds de Bourses
Campus Montréal appuiera en priorité la formation aux cycles supérieurs, I'accessibilité
aux études pour tous les étudiants doués et I'internationalisation de la formation.

IMPORTANCE DU PROJET

Campus Montréal se situe dans le premier centile des meilleures universités au monde;
en plus d’étre LE campus de la premiére ville universitaire canadienne, il accueille la
plus grande proportion d’étudiants gradués au pays (un sur quatre) et est le premier
poéle d’enseignement et de recherche au Québec. Ses professeurs et ses chercheurs
sont impliqués dans plus de 800 projets internationaux. Prés de dix pour cent de ses
quelque 64 000 étudiants proviennent de 150 pays.

Dans un environnement mondial compétitif, les grandes universités visent toutes a
accueillir les meilleurs étudiants et chercheurs. Afin de maintenir et de consolider sa
position phare au Canada et sur la scéne internationale, Campus Montréal doit offrir
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des conditions nécessaires pour attirer et retenir les talents les plus prometteurs, qu’ils
soient d’ici ou d’ailleurs.

D’autre part, conscients que la société n’a pas les moyens de se passer du potentiel
académique d’étudiants doués issus de groupes plus vulnérables, nous souhaitons,
grace a ce Fonds, leur donner autant gu’aux autres la possibilité de déployer tous leurs
talents. En recrutant des étudiants, mais aussi des chercheurs et des professeurs
invités parmi les plus talentueux dans leurs domaines, nous voulons favoriser les
apprentissages, les échanges et les collaborations au plus haut niveau, indispensables
a I’essor d’une collectivité dynamique dans une société du savoir mondialisée.

IMPACT ET RETOMBEES PREVISIBLES

L’offre de bourses rendue possible grace au Fonds de Bourses d’excellence et de
recrutement Campus Montréal pourra se comparer avec celle des autres grandes
institutions d’envergure internationale. Elle inclura :

e Des bourses de recrutement offertes a tous les cycles d’études aux candidats
guébécois, canadiens et internationaux qui présenteront d’excellents dossiers
académiques en plus de faire preuve d’engagement et de leadership;

e Des bourses de cycles supérieurs qui permettront aux excellents candidats de se
consacrer entierement a leurs études;

e Des bourses a la mobilité internationale, pour enrichir les perspectives de nos
étudiants par le biais de stages a I'’étranger et du recrutement d’étudiants et de
professeurs provenant de divers horizons;

e Des bourses d’accessibilité, afin de permettre a tous les talents de donner leur
pleine mesure;

e Des bourses de stages postdoctoraux et de chercheurs invités qui permettront
d’attirer les meilleurs candidats, d’enrichir le développement intellectuel et les
réseaux professionnels des étudiants, de stimuler 'avancement des recherches et
les percées technologiques et scientifiques.

PERSONNES RESPONSABLES

Jacques Nantel, Professeur titulaire, HEC Montréal.

Gilles Savard, Directeur, Recherche et innovation, Polytechnique Montréal.

Joseph Hubert, Vice-recteur aux grands projets académiques, Université de Montréal.

Louise Béliveau, Vice-rectrice aux affaires étudiantes et au développement durable,
Université de Montréal.
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